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MOM

nossa revista neste més traz muitas novida-

des, reportagens importantes e de interesse

para a classe lojista, mas ndo poderia deixar de
usar esse espaco para agradecer a todos que estive-
ram conosco na festa de 50 anos da Camara de Diri-
gentes Lojistas de Volta Redonda (CDL-VR), realizada
no dia 19 de setembro, no Galpon, na Casa de Pedra.
Ficamos muite felizes de ver tantos associados nessa
grande confraternizacdo, principalmente, porgue a
nossa instituicao nao teria a forca que tem sem que
voceé, associado, fizesse parte dela.

Essa comemoragao foi muito mais do que so
um momento de celebracao. Foi histérica. Um mo-
mento também para ficarmos ainda mais proximos
dagueles que fazem nossa economia girar, crescer,
dar empregos e ajudar a nossa cidade a se manter no
caminho do desenvolvimento econdmico. E essa
nossa historia de sucesso sé tem sido possivel, por-
que ha 50 anos, empresarios visionarios fundaram
nossa instituicao, porgue entenderam que o associa-
tivismo seria um grande aliado para fortalecer o co-
mercio, porque, juntos conseguimos ser ouvidos, res-
peitados e conquistados ainda mais espaco para cres-
cermos unidos. E, podemos ver isso, nessa grande
festa. A nossa eterna gratiddo a esses grandes ho-
mens empreendedores, que estavam a frente do seu
tempo.

Foi também um momento de emocao com to-
das as homenagens realizadas. Uma delas foi a entre-
ga do troféu para as dez empresas associadas mais
antigas e para as nossas funciondrias que estdo ha
mais tempo na CDL-VR. Foi muito gratificante tam-
bém receber o troféu, como presidente a frente da
nossa CDL-VR neste seu cinquentenario. Um carinho
especial paramim, enguanto presidente, e para nossa
empresa, que esta associada ha mais de 30 anos.
Agradeco a todos que me proporcionaram tanta
alegria.

Gratidao também a todos os envolvidos para a
realizacdo dessa grande festa, que se dedicaram com

N O
DE AGRADECER
E CELEBRAR @&

*Gilson Ferreira de Castro

tanto carinho para que cada detalhe fosse perfeito.
Foram muitas pessoas envolvidas, profissionais de-
dicados, além da nossa Diretoria Social, gue acompa-
nhou tudo de perto. SO tenho a agradecer por contar
com quem acredita na nossa instituicao. O meu muito
obrigado também aos nossos parceiros de todas as
horas, a Unimed-VR e o Sicoob.

NATAL FAMILIA: Ainda em tempo, ja entra-
mos no Ultimo trimestre do ano e uma das acbes que
fazem parte das celebracdes desses 50 anos é a nos-
sa Campanha Nata Familia. Este ano, ela esta refor-
mulada, voltada apenas para o comércio de Volta Re-
donda. S6 vado concorrer as premiacdes guem com-
prar no comeércio da cidade. Em alusdo ao cinquente-
nario serao sorteados 50 prémios, com vale-compra
com valores entre R$ 500,00 e R$ 1.000,00, e um
carro zero quilémetro. E a boa noticia também é que a
campanha terd um custo de R$ 100,00 menor do que
no ano passado. E, para que essa campanha seja um
grande sucesso, a participacdo dos nossos associa-
dos é fundamental. Por isso, aderir ao kit, divulgar a
campanha em suas redes saciais, incentivar os consu-
midores a comprarem em Volta Redonda, é essencial
para alcancarmos cada vez mais um namero maior de
empresas participantes e consumidores de toda a re-
gido.

Temos trabalhado diariamente para criar um
ambiente cada vez mais favoravel para os negdcios,
com foco em melhorar o dia a dia das empresas, lu-
tando por reducao de taxas, melhorias em Seguranca
Plblica, manutencdo da cidade, e para derrubar leis
gue oneram 0 NOSSO setor e sdo entraves ao cresci-
mento. Sem falar de todo 0 nosso compromisso em
continuar oferecendo meios de capacitacao tanto pa-
ra 0s empresarios guanto para seus colaboradores.
Saibam que sempre podem contar com a nossa CDL-
VR e gue venham mais 50 anos.

Presidente da CDL de Volta Redonda
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IMESA CONTABIL

CHEGA A SUA 182 EDICAO

N osdias 10 e 11 de setembro, mais uma edi-
cao do Mesa Contabil foi realizada no au-
ditério da Camara de Dirigentes Lojistas
de Volta Redonda (CDL-VR). O 18° encontro teve
como tema "ICMS - Substituicdo Tributaria”. A pa-
lestrante foi Samanta Pinheiro, instrutora do CRC-
RJ (Conselho Regional de Contabilidade do Rio de
Janeiro).

Cerca de 40 pessoas estiveram presentes no
curso, que teve carga horaria de 12 horas por aula.
Valéria de Souza, da Gloria Contabilidade, afirmou
que é muito importante a presenca do profissional
da area contabil no evento, para agregar mais co-
nhecimento no dia a dia. "Corremos muitos riscos
em relacdo a fiscalizacao e isso pode gerar prejuizo
para a empresa, entao é primordial aperfeicoar
sempre’, disse.

Para Kristal Martins, da Bartolini Contabili-
dade, é preciso estar sempre se atualizando. “O
ICMS é um assunto extenso e com muitas particu-
laridades, que requer muita atencio, especialmen-

INSTITUTO RADEANE

REALIZA PALESTRA FOCADA NA
VIDA EMOCIONAL DO ALUNO

Instituto Radeane realizou durante os di-
O as 18, 19 e 20 de setembro, na quadra da
escolalocalizada no Santo Agostinho, uma
palestra conduzida pelo psicdlogo Sabino Doura-
do, do Projeto Oxigénio. Houveram trés encontros
com alunos e mais um com os pais. O objetivo foi
discutir temas relacionados a mente, em alusao ao
Setembro Amarelo, més de prevencao ao suicidio.
O palestrante abordou temas como conflito
familiar, relacionamentos, bullying, inteligéncias
multiplas, entre outros. A motivacdo de realizar a
palestra veio a partir da percepcao sobre adoles-
centes com muitas demandas emocionais. “Quan-
do a gente fala sobre depressao ou prevencao ao
suicidio, ndo temos que falar sobre o problema,
mas sobre o que ele causa. A proposta aqui, entdo,
é dar algumas ferramentas e respostas para prepa-
ra-los para o mundo e para amar dentro de casa’,
completou Sabino.
A diretora da escola, Maria Marques, falou
sobre a importéncia de realizar este projeto. "Aqui

Mais um Mesa Contabil de sucesso

te, para quem vive essa parte fiscal no dia-a-dia,
desde a emissdo da nota ac recebimento dela e a li-
beracdo de imposto, por isso, precisa estar sempre
atualizado sobre qualguer mudanca. Saimos daqui
com uma bagagem maior e vamos melhorar a exe-
cucdo do servico. O tema é de extrema importan-
cia e complexo, mas foi ensinado com muita clare-
za, tirando duvidas e trazendo conhecimento”,
completou.

no Radeane ja trabalhamos com a inteligéncia e-
mocional com os alunos, além da Capelania Escolar
e a Escola de Pais com o curso 'Educando Criancas
Emocionalmente Inteligentes', entdo essa palestra
vem para oxigenar mesmo a vida do aluno. O de-
sempenho dele na prépria escola pode ser afetado.
Precisamos lembrar que eles também precisam de
equilibrioemocional”, disse.

A palestra foi realizada no més de setembro
que faz um alerta sobre o suicidio, com o objetivo
de chamar a atencao para prevencido e acompa-
nhamento, visando que menos pessoas, em espe-
cial os jovens, tirem suas vidas, sem a chance de
conversar ou entender melhor o sentimento com
que lidam, como a depressao e a ansiedade, consi-
deradas o mal do século, segundo pesquisas.

Alunos concentrados na palestra de Sabino Dourado

04 1 O LOJISTA | Outubro 2019



PREPARACAO PARA O NATAL

SICOOB COMPARTILHA DICAS FINANCEIRAS PARA FIM DO ANO

fim de ano se aproxima

e, com ele, as comemo-

racbes e as contas. O
décimo-terceiro saldrio, reposi-
cdo de estoque e os gastos ex-
tras para manter o comércio em
funcionamento até mais tarde
sao algumas preccupacoes que
estdo presentes na cabeca e no
bolso do empreséario da regido
Sul Fluminense. Para passar por
este periodo de forma satisfato-
ria e com menos impacto ne cai-
xa da empresa, o Sicoob compar-
tilha solucédo rapidas, praticas e
seguras.

Reforcar o estoque é fun-
damental para a aproximacao do
Natal. Segundo a pesquisa Cri-
teo Shopper Story 2017, realiza-
da pela Criteo, um dos eventos
que influenciam esse comporta-
mento das pessoas é a Black Fri-
day. Além disso, nos quatro anos

OCE JA RENOVOU O SEU

T FICADO

anteriores, foi possivel observar
um aumento de 46,5% nas
vendas, mesmo em cenario de
crise,

SOLUCOES

Para garantir um melhor
desempenho e seguranca no in-
vestimento, a superintendente
regional do Sicoob, Giovana Si-
monaci, informou que a coope-
rativa possui amparo financeiro,
com antecipacido de recebiveis.
‘Com este produto, vocé pode
antecipar os descontos de dupli-
cata, recebimentos futuros de
cartoes, cheques, porexemplo, e
assim garantir uma renda extra
parainvestir’, explicou.

Qutra solucdo comparti-
lhada por Giovana é o capital de
giro, ideal para reposicao de es-
togue. Uma matéria comparti-

NA CDL-VR VOCE TEM:
Estacionamento proprio;

v Sala de atendimento exclusivo;

v Agendamento personalizado;

lhada no site do Sebrae afirma
que o capital de giro é o dinheiro
necessario para bancar a conti-
nuidade do funcionamento de
uma empresa. “No Sicoob, as ta-
xas praticadas sao diferenciadas
do mercado: a partir de 0,20% ao
més, de acordo com o prazo es-
tabelecido”, divulgou a superin-
tendente.

Existe também outra linha
deste servico, o capital de giro
para o décimo-terceiro salario.
Nesta modalidade, o empreen-
dedor garante os recursos ne-
cessarios para o pagamento. “E
ele comeca a pagar s6 em feve-
reiro. Sao divididos em até nove
parcelas, com trés meses de ca-
réncia. Isso da um félego para a
empresa passar esse periodo
com mais tranquilidade”, acres-
centou.

ASSOCIADOS
POSSUEM MAIS

5%

v Seguranca nas transacdes eletrénicas;

v Liberagao no mesmo dia.

DESCONTO

SOLICITE UMA VISITA

E DESCUBRA O QUE A CDL-VR TEM DE MELHOR A OFERECER

E necessério agendar o atendimento

Haririo de funcionamento: Segunda a Sexta - 08:30h as 17:30h

20 3344-8052

J)cDL

Volta Redonda

) e
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DIRETORES DA CDL-VR ESTIVERAM NO

IV FORUM NACIONAL DO COMERCIO, EM BRASILIA

[ ntre os dias 17 e 18 de setembro foi
= realizado em Brasilia, o IV Férum Nacional
do Comércio, com o tema “A Forca do Setor
que Movimenta o Brasil”, organizado pela
Confederacao Nacional das Camaras de Dirigentes
Lojistas (CNDL). A CDL de Volta Redonda enviou
representantes por considerar um evento de
grande importancia para o setor. A instituicao foi
representada pelos diretores Luiz Claudio de Avila,
Yhel Esteves e José Carlos do Nascimento, além do
presidente da CDLJovem, Bruno Freitas.

A FORGA DO SETOR QUE
MOVIMENTA 0 BRASIL

7 E 18 DE SETEMBRO DE 2019

Bruno Freitas e Yhel Esteves

Diretores da CDL-VR reunidos no Férum

Para o presidente da CDL-VR, o evento
reforca ainda mais a importancia do setor para o
crescimento do pais, que vem sendo reconhecido
em todas as esferas do Poder Publico. “A presenca
de grandes nomes do Governo Federal no férum é
uma prova de gue o nosso setor é realmente a mola
propulsora que faz a economia brasileira girar’,
afirmou o presidente Gilson de Castro, gue nao
pbde estar presente por estar cuidando dos
detalhes finais da festa de 50 anos da CDL-VR, que
aconteceu nodia 19/09.

MINISTROS REAFIRMARAM GCOMPROMISSO
COM CRESCIMENTO ECONOMICO E SEGURANGCA

[~ alando para um setor que movimenta mais
— de R$ 340 bilhdes, o ministro da Ecanomia,

Paulo Guedes, reafirmou a confianca nas re-
formas que o governo esta capitaneando. O minis-
tro disse que as acdes do governo, com apoio do
Congresso, muito em breve trardo resultados. Se-
gundo Guedes, o Brasil avancou muito em 2019.
‘Conseguimos aprovar a Reforma da Previdéncia, a
MP da Liberdade Econémica, avancamos nas pri-
vatizacoes, fechamos acordos com o Mercosul e a
Unido Europeia” enumerou. “As mudancas estio a-
contecendo, e temos certeza que os resultados vi-
raojano proximo ano’, disse.

O encerramento do evento foi com o minis-
tro da Justica e Seguranca Publica, Sérgio Moro,
que também foi homenageado, com o prémio Mé-
rito Lojista Nacional, considerado o "Oscar do Vare-
jo”. Ahonraria homenageia empresas, personalida-
des politicas, empresariais e meios de comunica-
cao gue mais contribuiram para o bom funciona-
mento do comércio brasileiro. O ministro recebeua

estatueta das maos do presidente da CNDL, José
César da Costa e foi cumprimentado pelos 27 pre-
sidentes das Federacdes do Sistema CNDL.

Moro agradeceu a homenagem e se disse
honrado, lembrando ainda da importancia do setor
varejista. “Esse € um dos setores mais importantes
da nossa economia, o que mais emprega. Esse pré-
mio é motivo de muito orgulho”, disse. Em sua fala,
o ministro afirmou que um “um pais mais seguro
tem um ambiente mais propenso para o desenvol-
vimento da economia”.

IV FORUM NACI0!
NWME\GIO =

DO SETOR QUE
0 BRASIL
7E 18 DE SETEMERD DF 2019

., O ministro Sérgio Moro palestrou no encerramento do evento
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EMPREENDEDORISMO

presidente da Associacao Brasileira da In-

dlstria de Equipamentos e Servicos para o

Varejo (ABIESV), Marcos Andrade, abriu as
discussdes com a apresentacao da palestra “Visual
Merchandising e a Experiéncia do Consumao”. Se-
gundo Andrade, ao contrario do que se pensa, a
loja fisica ainda é muito importante para o cliente.
“‘Os clientes estao dispostos a usar tecnologia, mas
seguem inspiradas pelos espacos criados pelos lo-
jistas", diz. Segundo ele, 85% das vendas ainda tém
origem nas vitrines.

Joao Cristofolini levou aos participantes
dicas importantes sobre o empreendedorismo. Ele
mesmo, um empreendedor de sucesso, comecou a
se interessar pelo assunto aos 13 anos. Sua primei-
ra licdo: “Nao é preciso ser o mais inteligente e ca-
pacitado para empreender. O importante é se cer-
car de pessoas melhores que vocé. Isso inclui leitu-
ra de autores consagrados.” Jodo disse gue empre-
ender é resolver problemas. “Geralmente, os nego-
cios surgem a partir de um incémodo, quando te-
mos a insatisfacdo. Podemos usar a incémodo para

TECNOLOGIA

cultura digital, o ecossistema das startups e

o futuro do varejo foram os temas debati-

dos na também durante o IV Forum Nacio-
nal do Comércio. O executivo lider da area de So-
lucdes de Industria para os mercados de Varejo e
Bens de Consumo da IBM, Enio Garbin, levou ao
Férum a atuacao da empresa para o setor varejista,
um mercado que esta conectado diretamente com
o consumidor, um publico que agora tem o poder
em suas maos e estd em busca de experiéncias
novas.

Segundo Garbin, tecnologias que pareciam
do futuro ja estao no cotidiano de hilhdes de pes-
soas. "Alinteligéncia artificial, por exemplo, j4 é uma
realidade e ja esta entregando resultados”. O téc-
nico da IBM apresentou exemplos de lojas com

SAIBA MAIS:

IV Forum Nacional do Comércio é um e-
vento criado pela Confederacao Nacional
de Dirigentes Lojistas (CNDL) e a Camara

de Dirigentes Lojistas do Distrito Federal (CDL-DF)
com o objetivo de fomentar a discussao sobre a e-
conomia brasileira e de submeter ao poder publico
propostas que redirecionem a politica econémica
para assegurar maior competitividade as empresas
dos setores de Comércio e Servicos. O evento, que
acontece ha guatro anos, tem os seguintes objetivos:

reclamar ou usa-lo para ele virar um combustivel
para novos desafios”, ensina.

E se vocé ja tem o seu negdcio, ndo relaxe.
Para Cristofollini, o empreendedor tem que matare
recriar seu empreendimento todo o tempo. “Se vo-
cé nao destruir seu proprio negocio, seu concor-
rente ofard porvocé’.

Para falar sobre os desafios do varejo no a-
tual cenario nacional, o evento convidou o diretor
técnico do Sebrae, Bruno Quick. Bruno elogiou o
movimento de lojistas que agora cresce, mostra a
sua cara e cobra a aplicacdo da sua agenda. Para o
técnico, a evolucdo do movimento varejista foi fun-
damental, por exemplo, para avancos como a refor-
ma trabalhista. Bruno comentou que, hoje, o Brasil
comeca a ter um tecido empresarial semelhante ao
dos EUA. S3o 16 milhdes de empresas pequenas e
médias que agora devem se organizar para apre-
sentar suas demandas. ‘Chegou a hora de criar
condicdes para que essas empresas crescam’, dis-
se. Para isso, Bruno diz que acoes como as realiza-
das em conjunto com entre CNDL e Sebrae tém si-
do fundamentais para avancar com agenda do se-
tor.

ambiente totalmente digitalizado, sem caixas, sem
utilizacao de dinheiro ou cartées. "As lojas vao ter
que mudar, porgue os seres humanos estdo mu-
dando”.

Ja o dataminer da Distrito, Daniel Quandt, a-
briu o Ecossistema de startups no Brasil, uma pes-
quisa gue ele desenvolveu mapeando as empresas
inovadoras do Brasil. “O mercado de startups de
varejo no Brasil ainda sdo muito poucas e ndo temos
grandes tentativas de ruptura nesse negécio”, diz.

Ja Samuel Normando, diretor de criacao da
Publicis Brasil, falou do poder da criatividade nos
negoécios. Ele apresentou cases em que a histéria
do produto serve como atrativo para o cliente.
“Uma histdria bem contada, relevante, tem o poder
de mobilizar. Uma histodria relevante pode reescre-
ver a sua historia”, disse, se referindo a construcao
de uma marca.

- Promover o desenvolvimento dos negdcios do
varejo no pais;

- Debater de forma ampla o Comércio Brasileiro;

- Disseminar informacoes inovadoras para que as
empresas lojistas melhorem seu desempenho;

- Tornar-se referéncia como ferramenta de apoio
ao autodesenvolvimento dos varejistas nacionais;
- Envolver e mobilizar lideres e formadores de
opinido para debater temas da politica econémica,
gestdo empresarial e institucional que impactam
em nossas empresas e entidades em busca de
solucoes produtivas.
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PARCEIRO 10

Atualmente é impossivel ter uma empresa
sem uma identidade visual que represente bem a
visdo, um setor de marketing, um bom gerencia-
mento de redes sociais e estar habituado dentro do
ambiente de midias. E exatamente esta a proposta
da MAP Publicidade. A agéncia, criada em 2016,
vem a cada ano chamando a atencao de clientes re-
nomados na cidade, com seu servico centralizado
no desejo do cliente.

O foco principal da equipe, gerida por Aline
Lima e Flavia Manes, é a questao da acdo
multidisciplinar, ou seja, ter profissionais variados
dentro da area da comunicacéo para atender todas
as necessidade do cliente. Eles contam com
jornalistas, publicitarios, designers graficos e
relacées publicas. O grande objetivo é gerar a
praticidade e inovacéo, por meio de quatro passos:
entender o negocio, conhecer a histéria, descobrir
o potencial e gerar solucoes.
SOBRE O PARCEIRO 10: “O Parceiro 10 é bom,
porque conseguimos contratar uma série de

Um setor importante e que vem sempre
ganhando espaco no mercado € o da beleza. Bom
exemplo disso, é a franquia Cris Furtado - Aqui tem
Natura. A loja, que foi a primeira franguia do Estado
do Rio de Janeiro, tem feito sucesso, a prova é a
abertura de outra loja, ainda este més, no bairro
Retiro. Aempresaria Cristiane Furtado disse acreditar
na cidade de Volta Redonda, num comércio forte, e
que a dedicacao é o diferencial para crescer cada vez
mais.

A visdo da empresa, segundo ela, é atender o
cliente de maneira personalizada, marcando a
experiéncia dele ao invés de simplesmente vender.
Para isso, contam com uma equipe bem preparada
para um atendimento de exceléncia e o principal
diferencial em relacao aos revendedores da empresa:
uma grande variedade de produtos para pronta-
entrega. A loja estd sempre se renovando, com
decoracao e novas linhas de produtos.

SOBRE O PARCEIRO 10: “O projeto é bem interes-
sante, gostamos de participar. Alguns destaques,
com certeza, sao as divulgacdes no cinema e na ra-

Arevista O LOJISTA deste més traz mais dois
associados que aderiram ao projeto “Parceiro 10",
que tem como objetivo ajudar a divulgar seus
parceiros que oferecem descontos para os
associados, fortalecendo suas marcas, com a
chancela da CDL de Volta Redonda.

PUBLICIDADE

servicos por um preco bem acessivel e ainda
podemos ser vistos por varias empresas nessa
divulgacao. Inclusive, um dos servicos, a entrevista
que fizemos, nos ajudou a fechar com um cliente,
entdo é bem interessante”, disse a diretora
executiva, Aline Lima.

Cristiane Furtado, proprietéria da franquia

dio, pois tem um alcance bem grande, com um pu-
blico variado, ou seja, um volume alto de pessoas tem
acesso. E muito importante também, conseguirmos
ter a visibilidade dos associados da CDL-VR. Um pro-
jeto muito legal e com margem para crescer mais”, a-
firmou Cristiane Furtado.
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EMPRESARIOS QUE VAO ADERIR A BLACK FRIDAY

APOSTAM NA OPORTUNIDADE DE AUMENTAR VENDAS

pos anos de um cenario
de incertezas na econo-
mia do pals, a expectativa

dos comerciantes para aderir a
Black Friday brasileira deste ano
¢ de bons resultados. Um levan-
tamento feito em todas as capi-
tais pela Confederacdo Nacional
de Dirigentes Lojistas (CNDL) e
pelo Servico de Protecdo ao Cré-
dito (SPC Brasil) revela que 11%
das empresas pretendem aderir
a campanha — percentual que
sobe para 16% no setor de co-
meércio, Desse total, 77% enxer-
gam uma oportunidade para au-
mentar suas vendas e 19% em
girar produtos em estoque.

As principais estratégias
de preparacdo que devem ser a-
dotadas pelos empresarios que
participardo da Black Friday, in-
clusive as lojas fisicas, envolvem
realizacao de promocoes especi-
ais, investimento na divulgacao
de seu negécio e ampliacdo do
estoque. Para atrair os consumi-
dores, o desconto médio a ser a-
plicado nos produtos ou servicos
durante o perfiodo do evento,
deve ficar entre 30% e 50%.

A BitFinancas Controlado-
ria, que € associada a CDL-VR, e
foi criada este ano, vai oferecer
promocoes entre 40% e 60% de

BitFinancas

Controladoria

desconto para seus clientes. "Em
face das novas propostas do sis-
tema que utilizamos de atender
as empresas com OpenBanking,
a expectativa para essa primeira
campanha de Black Friday sao 6-
timas", disse Lucas Carboto, as-
sistente-administrativo da em-
presa, que trabalha com gestéo
das rotinas de financeiro e con-
tabilidade em tempo real das
empresas.

QOutro dado apontado pela
pesquisa mostra que um em ca-
da quatro empresarios partici-
pantes do evento acredita que as
vendas na Black Friday 2019 se-
rao melhores em relacdo ao ano
passado. Muitos empresarios a-
creditam que a data é um indica-
tivo para vendas no Natal e em
maior nimero estd o comercio,
ainda que a Black Friday seja tra-
dicionalmente realizada na Ulti-
ma sexta-feira de novembro, a a-

penas um més das festas de final
de ano, os empresarios conside-
ram que o evento € um indicativo
de como serdo as vendas para o
natal, em maior medida no setor
de comércio.

Esse é o caso da Classe
Noivas, que também é associada
a CDL-VR, e vé a Black Friday co-
mo uma forma de alavancar as
vendas da casa. "A principal van-
tagem que vemos na Black Fri-
day é a proximidade com o 13°
saldrio que ja esta incorporada
ao calendario do comércio e,
portanto, é aguardada com ansi-
edade por nés" disse Kassya Re-
gina, proprietaria da loja. E sobre
a campanha, Kassya falou mais
sobre as promocdes que estao
desenvolvendo. "Ainda estamos
estudando, mas os clientes po-
dem ter certeza que sera imper-
divel. A Black Friday & um suces-
so e estamos muito empolgados
para poder participar do evento
este ano", disse completou.

e

CDL-VR ORIENTA EMPRESAS A INVESTIREM
EM PROMOCOES E DECORACAO PARA ATRAIR CLIENTES

Baseada nesta pesquisa, a
Camara de Dirigentes Lojistas de
Volta Redonda (CDL-VR), que ja
se antecipou criando uma acao
integrada & campanha Natal Fa-
milia, com sorteio de prémios,
quer também incentivar o co-
mércio da cidade nao s6 a parti-
cipar dessa etapa, como oferecer
ainda mais promocoes.

Segundo a instituicao, a
entidade também orienta as lojas

a capricharem na decoracao, a
enviar e-mail marketing para
seus clientes, fazer propaganda e
usar muito a rede social para di-
vulgar os descontos oferecidos.
Além das acdes individuais de
cada loja, a CDL-VR também vai
darapoio com campanhas.
"Temos observado a cada
ano, que lojas e shoppings da
nossa cidade ja realizam acoes
focadas na Black Friday, muitas

vezes, criando uma semana in-
teira de descontos. Isso é funda-
mental para que o consumidor
prefira comprar em Volta Redon-
da com descontos, e tendo ainda
a vantagem de ndo precisar pa-
gar frete, além de ver de perto os
produtos que vai comprar”, afir-
mou o presidente da CDL-VR,
Gilson de Castro.
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DE CARA NOVA CAMPANHA

Natal op o

SORTEARA 50 PREMIOS
PARA QUEM COMPRAR
NO COMERCIO DE
VOLTA REDONDA

UM DOS PREMIOS E UM CARRO OKM
E UMA DAS ETAPAS COMECA EM
NOVEMBRO INTEGRADA A BLACK FRIDAY

campanha Natal Familia da Camara de Diri-
gentes Lojistas de Volta Redonda (CDL-VR)
esta de volta e reestruturada neste ano de
2019. Sera apenas para Volta Redonda, ou seja, s6
quem comprar nas lojas participantes da cam-
panha na cidade podera concorrer aos 50 prémios,
entre eles, um carro zero. De acordo com a institui-
cao, a realizacao da campanha apenas no munici-
pio & uma forma de valorizar os lojistas locais neste
ano em que completa o seu cinguentenario, incen-
tivando os consumidores de outros municipios da
regiao a comprar no comércio da cidade, de olho na
sorte.
A mudanca também estd no novo formato
da campanha, que serd dividida em duas etapas e
seguindo um modelo totalmente diferente. “Este
ano a campanha Natal Familia sera totalmente
voltada para o comércio de Volta Redonda. A ideia
€ garantir que todo o investimento realizado nas
acoes seja utilizado pelos associados, pois voltara
na forma de vale-compra para os lojistas’, afirmou
o presidente da CDL-VR, Gilson de Castro. Segun-
do ele, o associado que aderir & campanha tera
pela primeira vez direito a um kit para a primeira
etapa da campanha no final de novembro, que

NOVIDADE!

Este ano 0
Natal comeCE
mais cedo!

de 25 a 29/11

iﬁi@@% -

= )CDL
Volta Redonda

pega carona na Black Friday como forma de anteci-
par o fomento do consumo antes do més de de-
zembro.

A primeira etapa ocorrera entre 25 e 29 de
novembro, com o sorteio no sabado seguinte, dia
30, dos vales-compra no valor de R$ 1.000,00.
“Além disso, é uma maneira de estimular o consu-
midor a comprar nas lojas da cidade e ndo s6 pela
internet, porque, teremaos a vantagem dos descon-
tos oferecidos pelas empresas agregada ac prémio.
Ou seja, além de pagar mais barato, o cliente ainda
poderd ser sorteado e ganhar R$ 1.000,00 para
gastar no comércio de Volta Redonda. Esta muito
bem amarrada para beneficiar tanto o lojista quan-
to o consumidor”, explicou.

Os vales-compra de R$ 500,00 serdo sortea-
dos nos sabados de dezembro, e no dia 26 do mes-
mo més, mesmo dia em que serd sorteado um carro
zero quildmetro. O valor do kit também esta R$
100,00 a menos este ano. O investimento por par-
te da empresa para aderir & campanha é de R$
482,00, parcelados em cinco vezes.

“Vamos entregar ao final da campanha mais
de R$ 60 mil em prémios, incluindo o carro zero
quildmetro. Além disso, teremos divulgacao de to-
da a campanha na tevé, radios, jornais, cinema e
internet, além de outras midias. Quanto mais em-
presas aderirem, mais chances de atrair o consumi-
dor, por isso, é importante o lojista e prestador de
servicos, terem o kit, que ainda inclui cartazes,
adesivos, bandeirolas para chamar a atencdo dos
clientes na loja”, acrescentou Gilson.

O novo modelo da campanha Natal Familia
foi apresentado no Happy Hour de agosto e tam-
bém na 9° Feijoada Amigo Solidario da CDL Jovem,
no dia 1° de setembro e aprovado pelos associa-
dos. Eles elogiaram os 50 prémios e a integracao
com a Black Friday. Para saber mais sobre como
participar ou tirar dlvidas, basta entrar em contato
com a CDL-VR pelo telefone 3344-8050.
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esta época do ano, o se-
tor produtivo ja inicia o
trabalho dereforcodae-

quipe de olho no crescimento do
fluxo de consumidores em virtu-
de das compras de Natal. E uma
opcao de baixo custo parafazera
selecdo desses trabalhadores é a
Central de Empregos da Camara
de Dirigentes Lojistas de Volta
Redonda (CDL-VR). Esseservico
oferecido para associados tem
feito a ligacao entre empresas e
prestadores de servicos, de to-
dos os portes, que buscam mao
de obra gualificada, com quem
estd em busca de uma oportuni-
dade no mercado de trabalho.

“O objetivo é dar suporte,
fazendo a selecdo de candidatos,
de forma simples, profissional,
com uma psicologa especializa-
da em Recursos Humanos, que
avalia o candidato de acordo
com o perfil desejado de cada
empresa, com um grande dife-
rencial: um valor simbdlico ape-
nas para cobrir custos”, afirmou o
presidente da CDL-VR, Gilson de
Castro.

O processo € bem simples
e moderno: o associado entra
em contato com a entidade e o

fi

candidato faz o cadastro no site
na vaga de seu interesse. Todas
as vagas sdo divulgadas nas re-
des sociais da CDL-VR, alcan-
cando um grande nUmero de
pessoas, aumentando o banco
de curriculos cadastrados, com
um vasto perfil de profissionais
disponiveis no mercado.

As vagas abrangem diver-
sos setores do comeércio da cida-
de. Neste periodo, no ultimo tri-
mestre do ano, as lojas comecam
a procurar profissionais para
contratacbes temporarias para
reforcar a equipe, além de tam-
bém ficarem de olho em talento
para vendas, o que aumenta a
chance também de efetivacao
dos temporérios. Para se ter uma
ideia, no ano passado, a estimati-
va da Associacdo Brasileira do
Trabalho Temporéario (Asser-
ttem), foi de que cerca de 430 mil
vagas tenham sido abertas. S6
em Volta Redonda este numero
gira em torno de dois mil postos
temporarios neste periodo do
ano.

Na CDL-VR, o atendimen-
to aos candidatos é feito pela
psicologa Fabiana Inacio, que faz
todo o processo de selecio, des-

CENTRAL DE EMPREGOS DA CDL-VR

F OTIMA OPCAQ PARA
CONTRATACOES
DE FIM DE ANO

de a avaliacao dos curriculos co-
mo as entrevistas com os candi-
datos, ao encaminhamento para
as vagas disponiveis, de acordo
com o perfil desejado pela em-
presa contratante. “Dando esse
suporte, ajudamos a reduzir o
tempo que uma empresa leva
para receber curriculos, avaliar,
fazer entrevista, por exemplo.
Todo esse processo é comigo. Ao
final, indicamos trés candidatos
conforme a vaga disponibilizada
e a empresa pode escolher o que
tenha mais afinidade para o car-
g0, porque, respeitamos também
a empatia entre a empresa e o
candidato”, afirmou.

& Fabiana Indcio, psicéloga da CDL-VR

CONFIRA COMO FUNCIONA A CENTRAL DE EMPREGOS

RECRUTAMENTO
- Alinhamento de cargos e salarios junto ao

cliente;

- Definicdo do cargo gue sera ocupado;
- Alinhamento do perfil comportamental;
- Preparacao cuidadosa do andncio da vaga;

- Fazer divulgacao;
- Triagem de curriculos;

SELECAO

- Convocacao de candidatos;

- Para cada vaga sao enviados trés candidatos;

- Planejar o processo de recrutamento e selecao.

- Realizacdo de entrevista comportamental,
individual e por competéncia;
- Encaminhamento para a empresa.

Outubro 2019 | O LOJISTA | 11
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CDL-VR

OFERECE SERVICO
DE CONSULTAS

SOBRE VEICULOS

SPC Auto:

JA EM FUNCIONAMENTO

O SPC Auto, servico aoferecido para consulta
sobre veiculos automotores que permite
obter informacdes completas do histérico
do bem, j& € um servico muito Util para associados
da Camara de Dirigentes Lojistas de Volta Redon-
da. A ferramenta agora traz um novo formato na

consulta online e presencial, que vai gerar uma sé-

Veja o que mudou:

rie de beneficios para o usuario do novo sistema. O
servico ja esta em funcionamento no site do SPC
Brasil: www.spcbrasil.org.br para associados e no
balcdo da CDL-VR paranéao associados.

O objetivo é fornecer informacaes, principal-
mente, para agéncias de carros e empresas que
compram veiculos, principalmente, usados.

» As consultas de Auto para venda no balcao estdo disponiveis no Menu de Consultas, na parte Consulta

Balcao/Declaracao;

» Foram inseridos dois campos na chave de busca, para insercao dos dados: nimero do documento e

data de nascimento:

» Antes de gerar o resultado da consulta, é apresentada a tela para atualizacdo dos dados cadastrais de
quem faz a consulta, seguindo o mesmo fluxo tratado na jornada do consumidor;

FARA TODA A DIFERENGA NA
SCOLHA DOS MELHORES
CANDIDATOS DE ACORDO
COM O PERFIL DA SUA
EMPRESA. ) L -

ENTRE NO SITE E CONHECA MAIS DETALHES

www.cdlvr.org.br

OU PELO TELEFONE

24)3344-8050

~{ JPPCoL
4 Volta Redonda

12 | O LOJISTA | Qutubro 2019



» No resultado das consultas é apresentada uma mensagem no topo, que tem como objetivo alertar
sobre a confidencialidade dos dados;

» Logo abaixo do resumo das ocorréncias, € apresentado um campo com os dados da consulente
validados na Receita Federal;

» Sera gerado um termo de responsabilidade, junto ao arquivo de impresséo, para assinatura de guem
acessou os dados, a fim de resguardar a Entidade e 0 SPC Brasil sobre quaisquer possiveis ocorréncias.

= Beneficios:

» Evitar negociacdes com veiculos fraudados, roubados, alienados, etc.;
» |dentificar a legitimidade dos dados do veiculo;
» Confirmar a propriedade de veiculo(s) de pessoas fisicas e juridicas.

» SPCAuto Estadual
Apresenta informacdes sobre veiculos automotores de abrangéncia Estadual do Detran.

» SPCAuto Nacional
Apresenta informacoes sobre veiculos automotores de abrangéncia nacional do Dentatran.

» SPC Auto Nacional + DPVAT
Produto mais completo da familia de veiculos automotores apresenta informacdes de abrangéncia nacional
do Denatran, juntamente com as informacgoes do DPVAT e Gravame.

» SPCAuto Gravame
Apresenta informacoes sobre intencdo de Gravame nos velculos pesquisados, ou seja, se o veiculo possuiu
algum financiamento ndo quitado ou algumairregularidade na documentacao.

» SPC Auto DPVAT
A Consulta apresenta informacdes do seguro obrigatdrio DPVAT sobre Danos Pessoais Causados por
Veiculos Automotores de Via Terrestre. Com ele, o associado consulta informacoes sobre veiculos
automotores de abrangéncia Estadual do Detran.

» SPCAuto Roubo e Furto
Apresenta informacoes sobre ocorréncias de roubo ou furto do veiculo.

Protegemos o que realmente importa

~
verisure

4

Lauro Rodrigdes

Especialista em Seguranga ] com registro
P e9 % de imaggnns

verisure

SMART ALARMS (24) 99838-7410 Aiso i Palicia
(24) 99821-3303 e

lauro.mrodrigues(@verisure.com.br
www.verisure.com.br
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EMPREENDEDORISMO FEMINING

Por Carla Teixeira Panisset - coordenadora Comunidade Sebrae

_mpreender ¢ desafiador
= paratodos. Homens e mu-
e |heres, quando iniciam um
negocio, enfrentam riscos e uma
série de burocracias. Entretanto,
pelas pesquisas ja realizadas, sa-
bemos que essa jornada tem si-
do mais desafiadora para as mu-
lheres, por isso acreditamos na
importancia do apoio ao empre-
endedorismo feminino.

Segundo dados do Sebrae,
as mulheres ja sao 34% dos do-
nos de negdcios existentes no
pais. Apesar delas serem 16%
mais escolarizadas do que os ho-
mens, seu faturamento é 17%
menor que o deles. Elas também
empreendem mais por necessi-
dade do que por oportunidade.
Em geral, seus negdcios sao pou-
co diversificados, em segmentos
de baixo valor agregada e com
menor capacidade de internaci-
onalizacao.

Essas diferencas se dao
sobretudo por questoes no am-
bito da cultura e do comporta-
mento. Assim, com o aumento
da escolaridade das mulheres,
nao e o conhecimento técnico
que impde barreira ao exercicio
pleno do empreendedorismo.
Sao as soft skills, ou habilidades
comportamentais, que precisam
ser mais desenvolvidas, como a
habilidade de negociar, de liderar
etc.

Também ¢é preciso cuidar
dos aspectos culturais, diminuin-

do esteredtipos e pré-conceitos.
Campanhas gue trazem mulhe-
res bem sucedidas, a frente de
seus negocios, sao referenciais
importantes para as meninas
que podem um dia empreender.
Ter estratégias de apoio as mu-
lheres que considerem seus de-
mais papéis, como o de mae, sao
fundamentais para que consi-
gam chegar a resultados exito-
S0S.

Pensando nisto o Sebrae
criou projeto “Delas - Desenvol-
vendo Empreendedoras Lideres
Apaixonadas pelo Sucesso”. Nes-
te projeto buscamos o aumento
da competitividade dos negdécios
liderados por mulheres, por meio
do desenvolvimento de seu
comportamento empreendedor
e habilidades para gestao. Faze-
mos isso com mentorias, consul-
torias, formacao de redes, ofici-
nas coletivas e acoes de acesso a
mercados.

E urgente aumentar a
competitividade e produtividade
das pequenas empresas, isso
passa certamente por fortalecer
0s negocios liderados por mu-
lheres, j& que estas tem aumen-
tado cada vez mais sua participa-
cao no mundo do empreende-
dorismo. Com este fortaleci-
mento, aumentamos a possibili-
dade de geracéo de emprego e
renda em nosso pais, o que sera
bom ndo s6 para as mulheres,
mas para toda a sociedade.

SOU. FALE CONQSCOL

ANAL

ATENDIMEN

e
TO

:98125-9431

omoL
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Volta Redonda

W _anos.

FESTA EHOMENAGENS PARA
CELEBRAR OFUBILEU DE OURO

T m grande estilo, a Camara
= de Dirigentes Lojistas de
L Volta Redonda (CDL-VR)
comemorou seus 50 anos no es-
paco de festas Galpon, na Casa
de Pedra, para mais de 1.300
convidados no dia 19 de setem-
bro. A festa teve apoio da Uni-
med-VR e Sicoob. A instituicao
foi fundada em 10 de setembro
de 1969, por um grupo de em-
presarios gue se uniram em prol
da classe Lojista. O evento foi
pensado nao so para celebrar,
mas também como uma forma
de prestigiar e reconhecer o es-
forco dos empresarios locais pa-
ra manter a economia da cidade
girando, fortalecendo o setor
produtivo.

Numa noite de confrater-
nizacdo e homenagens, o presi-
dente da CDL-VR, Gilson de
Castro, falou sobre o olhar visio-
nario dos fundadores da entida-
de, gue ha cinco décadas ja en-
xergavam a importancia do asso-
ciativismo. Em seu discurso, ci-
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tou todas as transformacoes tec-
noldgicas e de infraestrutura pe-
las quais a entidade passou ao
longo dos anos, visando oferecer
cada vez mais servicos com um
atendimento de qualidade e par-
cerias para os associados terem
descontos em diversos produtos
€ Servicos.

Ele ainda destacou o com-
promisso e dedicacdo de todos
os diretores da Executiva e da
CDL Jovem que sao voluntarios
e trabalham com empenho para
mover essa engrenagem chama-
da CDL. Falou também da forca
que o movimento lojista tem pa-
ra enfrentar desafios num mer-
cado cada vez mais competitivo.
‘Sabemos gue vivemos momen-
tos dificeis, com uma economia
instavel, criacées de leis e taxas
que oneram cada vez mais o se-
tor produtivo, mas lutamos uni-
dos por uma carga tributaria
mais justa e pelo crescimento e-
condmico e social da nossa cida-
de. Boa parte das empresas de
Volta Redonda é de gestdo fami-




liar, com o amor pela nossa pro-
fissdo passado de geracao em
geracao, o gue confirma que te-
mos grandes histérias de suces-
so e empreendedorismo, que
precisam ser sempre reconhe-
cidas.

O presidente agradeceu a
todos os associados pela confi-
anca na CDL-VR, por ajudarem a
manter a entidade em franco
crescimento. Também agrade-
ceu aos colaboradores, parceiros
e a imprensa pelo apoio ao de-

senvolvimento da cidade. Na
festa, foram homenageadas as
guatro funcionarias e as dez em-
presas associadas mais antigas,
numa edicdo especial do prémio
Meérito Lojista, que fez parte das
comemoracoes desses 50 anos.

PRESIDENTE DA FCDL-RJ DESTACOU IMPORTANCIA
DA CDL-VR PARA O DESENVOLVIMENTO DA CIDADE

presidente da Federa-
cao das Camaras de Di-
rigentes Lojistas do Rio

de Janeiro (FCDL-RJ), Marcelo
Mérida, também prestigiou o e-
vento e destacou a importancia
da CDL de Volta Redonda para o
desenvolvimento econdémico da
cidade.

‘A CDL-VR é uma referén-
cia para o comércio e consumi-
dores de Volta Redonda. Uma
das que mais se destacam no es-
tado pelo trabalho que é realiza-
do e pela luta pela nossa classe.
Todos os presidentes que passa-
ram contribufram para que hoje
essa solida instituicdo conquis-
tasse a credibilidade que tem. Os
nossos parabéns por esses 50 a-
nos e gque venham mais 50 de
muito crescimento”, afirmou.

Volta Redonda conta hoje
com mais de 8 mil estabeleci-
mentos comerciais, gerando

mais de 40 mil postos de traba-
lho, o que representa quase 70%
dos empregos da cidade. Diver-
sas autoridades, como o vice-
prefeito de Volta Redonda, Mai-
con Abrantes; o prefeito de Barra
Mansa, Rodrigo Drable; a co-
mandante do Batalhdo da Policia

Militar, Luciana Rodrigues; e o
delegado da Policia Federal, Pe-
dro Paulo Siméo; vereadores, re-
presentantes de outras entida-
des parceiras, prestigiaram o e-
vento que contou com jantar e
um show da banda Serial Fun-
kers.

CDL

Volta Redonda
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- MPRESAS ASSOCIADAS

HA MAIS TEMPO FORAM HOMENAGEADAS

Durante a festa de 50 anos, as dez empresas associadas mais antigas da CDL-VR foram homenageadas
pelo pioneirismo, por continuarem investindo na cidade e por estarem ha tanto tempo ajudando a
construira historia da CDL-VR. Nés conversamos com seus representantes. Confira a entrevista:

Osmar Fernandes - Drogaria Moderna

“Nestes 50 anos aprendemos muito com as ferramentas ofertadas
pela CDL-VR, com os cursos oferecidos e com a preciosa convivéncia
entre os socios e diretores. A CDL-VR tem fundamental importancia
para as empresas associadas, para o comeércio de forma geral e para a
cidade. Além da aprendizagem, pude fazer muitos bons amigos. E
uma honra receber esta homenagem, especialmente num pais onde é
tao dificil se manter por tantos anos!”

“Muito orgulho sermos um dos trés primeiros associados. Sempre
trouxe beneficios e orientacao em todos os niveis. Destaco os cursos
e a representagao junto aos orgaos publicos, que € essencial. E muito
importante ter este espaco onde o empresario pode se unir. E um
orgulho muito grande participar desta instituicdo e receber essa
homenagem”.

“Na fundacado da CDL-VR ja existia a preocupacao em cuidar e dar
suporte ao comércio. Acredito que uma das maiores razées do lojista
se associar era, primeiramente, a consulta ao SPC. Com o tempo, a
entidade passou a participar da vida da cidade, nas discussoes poli-
ticas, principalmente com relacdo a seguranca, sempre com dialogo
com os poderes Executivo e Legislativo, ajudando socialmente tam-
bém com a CDL Jovem. Fui diretor e presidente da CDL-VR. Partici-
par durante todo este tempo, me ajudou muito, foi fundamental, com
as palestras, a troca de informacao. Me sinto muito orgulhoso por ser
lembrado e ser homenageado”.

Vitor Alex Batista - Vitor Calcados

“Essa € uma grande homenagem e agradecemos a diretoria da CDL-
VR. E uma longa trajetdria que foi criada com a participacao do meu
pai, que foi um dos fundadores, e hoje damos continuidade na
parceria. Ficamos muito agradecidos! A CDL-VR veio como resposta
auma necessidade dos lojistas de se reunirem para conversar entre si,
pensar melhorias, até junto as autoridades, para fortalecer o comér-
cio. Hoje, podemaos ver que esses pioneiros tiveram muito sucesso,
impulsionando o comércio de uma maneira extraordinaria”.




José Willian Noel - Rodac

“E uma felicidade muito grande comemorar estes 50 anos da CDL-
VR, recebendo uma homenagem como essa. Depois de tantos anos
de parceria. E é muito importante, pois a entidade é parceira do
comercio, incentiva, fomenta a economia e oferece toda a ajuda para
o comerciante. Entdo estou muito feliz, muito honrado!”

Paulo Roberto Fagundes - Posto AP

B “Nossa trajetoria de CDL-VR é muito bonita, comecou com o meu pai

4 atras e depois, eu comecei a minha também, que ja tem 25 anos. E
uma parceria muito grande, pela qual aprendemos muito. A questao
da consulta ao SPC foi uma das mais importantes neste processo,
numa época onde se fazia muita venda a crediario. E uma satisfacao e
alegria muito grande, especialmente, em homenagem ao meu pai,
que gostava muito da entidade, era muito ligado”.

‘A CDL-VR é muito importante na nossa historia, entao, ficamos
muito felizes com a homenagem. Um dos principais beneficios que
consideramos € a seguranca na venda, porgue 0s Servigos, como 0
SPC Brasil, séo de uma ajuda muito grande no nosso dia-a-dia, facilita
bastante. Ficamos muito alegres pelo reconhecimento nestes 50
anos, por termos ajudado a criar a instituicao’”.

Vera Lucia Mollica - Mollica

‘Meu pai foi o primeiro presidente da CDL-VR. Hoje € muito gratifi-
cante ver que o que foi criado 14 atras e continua crescendo. A home-
nagem & um gesto muito simpatico que nos deixa muito felizes. Nés
somos a terceira geracao aqui na direcao do Mollica, entdo, durante
todos estes anos, acompanhamos o crescimento do comercio com a
ajudada CDL-VR, dando suporte, informacéo”.

Rosuel Zaidan - Oticas Veneza

‘Nesses 50 anos, a CDL-VR foi de grande importancia para o nosso
crescimento, cumprindo um papel fundamental em nosso comércio,
amparando e representando nossos interesses. Considero de grande
ajuda o SPC, um instrumento que sempre nos auxiliou com rapidez e
seguranca nas informacoées de crédito, além das campanhas em datas
comemorativas que incrementam sempre nossas vendas. E uma
enorme satisfacao comemorar os 50 anos e receber esta homena-
gem”.

Alice Modas

"A empresa Alice Modas, uma das homenageadas, nao enviou representante a festa, mas o troféu foi
entregue a diretora social, Monica Laviolla, que teve o compromisso de fazer a entrega aos representan-
tes daempresa.
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FUNC{IQNARIAS MAIS ANTIGAS
TAMBEM FORAM HOMENAGEADAS

A CDL de Volta Redonda também homenageou as quatro funcionarias mais antigas, que, em seu setor,
contribuem diariamente para o crescimento, atendimento aos associados e para manter a historia sempre
viva.

Teresinha de Almeida: assistente-administrativo

“Fico muito feliz de fazer parte do quadro de funcionarios, especialmente, no ano em que a CDL-VR
completa 50 anos. Foi uma homenagem muito bonita a que recebemos e fico bastante grata aos diretores
pelalembranca e reconhecimento.”

Ana Aparecida de Freitas: assistente-administrativo

“Receber a homenagem diante de tantos associados foi um prazer muito grande. Ainda pude falar e
agradecer em nome das colegas e foi muito legal ver pessoas que ajudaram a construira CDL-VR reunidas
ali para celebrar o jubileu de ouro. Foi uma grande alegria!”

Sandra Aparecida de Oliveira: auxiliar-administrativo

“Meu primeiro emprego foi na CDL-VR e poder ver o crescimento da entidade, conhecer tanta gente legal,
gue ja passou por agui, € uma maravilha. Ja € um motivo de orgulho. Mas poder ser homenageada no cin-
quentenario, valoriza ainda mais o trabalho que realizamos e nos da uma alegria a mais. Foi um gesto
muito bonito, sé tenho a agradecer.”

Maria Aparecida de Almeida: auxiliar-administrativo

“Eu trabalho na CDL-VR ha 31 anos, pude vivenciar muitas mudancas, aprendi e aprendo muito ainda. Um
aprendizado que vou levar para a minha vida. Agradeco de coracao a confianca depositada em mim, a
homenagem e o reconhecimento no aniversario de 50 anos. Foi uma honra estar presente nesta
comemoracao.”
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CONFIRAALGUNS MOMENTOS DA FESTA
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ABRIR MA(

PREJUDICARIA ROTIN
MOSTRA F

ESTUDO REVELA QUE 87% DOS JC
E 39% ACREDITAM QUE NAO TER |

andar e-mail, pesquisar na internet, tro-

car mensagens instantaneas com ami-

gos, tirar fotos, ouvir musica e até mes-
mo fazer ligacdes. O smartphone se tornou um a-
parelho essencial na vida dos brasileiros, ao ponto
de que muitos ja ndo conseguem imaginar como
seria a sua rotina sem essa ferramenta. Exemplo
dessa necessidade, é que em cada dez jovens que
possuem um smartphone, oito (77%) garantem
que a sua vida seria prejudicada de alguma forma,
caso nao tivessem o aparelho. Nesse caso, as areas
mais afetadas seriam as atividades de lazer (39%),
os estudos ou o trabalho (39%), a vida social (37%)
easfinancas(21%).

De acordo com o estudo, oito em cada dez
jovens brasileiros (84%) entre 18 e 24 anos, nasci-
dos dentro da chamada Geracéo Z, possuem um
smartphone, enquanto 66% mencionam a posse
de um notebook. Eles usam o smartphone, princi-
palmente, para ouvir musica (72%), acessar as re-
des sociais (71%), assistir a videos (67%), tirar fotos
(63%) e ler ou enviar mensagens instantaneas para
amigos (58%). A pesquisa ainda mostra que 87%
dos jovens entrevistados acessam a internet todos
os dias, principalmente, por meio do smartphone
(81%), opcdo bem mais a frente do que os que a-
cessam a partir de um computador de mesa (51%)
ou via notebooks (48%). Navegar na internet via
smart TV e tablets é tarefa para 24% e 15%, res-
pectivamente, dos jovens, segundo a pesquisa.

ESPACO SPC

ACESSE NOSSO CANAL
A CDL-VR

www.youtube.com/cdlvoltaredonda AGORA ESTA NO

Volta Redonda

M J)coL
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VO SMARTPHON

A DE /7% DOS JOVENS CONECTADOS,
ESQUISA CNDL/SPC BRASIL

)VENS DE 18 A 24 ANOS ACESSAM A INTERNET TODQOS OS DIAS
JM SMARTPHONE PREJUDICARIA LAZER, ESTUDO E TRABALHO

‘A Geragao Z ndo esta apenas crescendo cer-
cada pela tecnologia, mas sua visdo de mundo e a
maneira como constroem relacionamentos e inte-
ragem com o meio a sua volta parecem passar cada
vez mais pelo uso de aparelhos méveis conecta-
dos. Eles nao estdo apenas 'imersos' no ambiente
virtual, mas suas proprias vidas sao, em parte, digi-
tais”, observa o presidente da Confederacdo Naci-
onal de Dirigentes Lojistas (CNDL), José César da
Costa.

As informacoes foram levantadas em uma
pesquisa conduzida pela Confederacao Nacional

de Dirigentes Lojistas (CNDL) e pelo Servico de
Protecao ao Crédito (SPC Brasil) em parceria com o
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (Sebrae), com o objetivo de analisar o
comportamento e a relacdo dos jovens brasileiros
da Geracdo Z com a tecnologia. A pesquisa integra
o convénio Politicas Publicas 4.0 (PP 4.0), firmado
entre o Sistema CNDL e o Sebrae, e pretende cole-
tar insumos para a proposicao de politicas publicas
que contribuam com a melhoria do ambiente de
negocios no pais e, consequentemente, apoiem o
desenvolvimento do varejo.

APESAR DE MAIS DIGITAIS, COMPRAS AINDA SAO CONCENTRADAS NAS LOJAS FISICAS

ambiente on-line é o preferido da Gera-

cdo Z,ndo apenas para buscar todo tipo de

informacdo, mas também para estar em
dia com as relacdes sociais e ampliar o circulo de a-
mizades, bem como para lidar com compromissos
financeiros. Assim, em comparacao aoc meio fisico,
a internet é mais frequentemente utilizada para fi-
car informado sobre as noticias em geral (87%),
buscar informacées sobre produtos e servicos
(82%), manter o contato com amigos e familiares
(72%), conhecer pessoas (66%), fazer transaces

bancérias e pagar contas (58%) e fazer cursos
(52%). As aquisicbes em geral, incluindo itens como
roupas, sapatos e eletrénicos, contudo, ainda sao
feitas em sua maioria nas lojas fisicas (58%).

‘As redes sociais tém um importante papel
de divulgacao das informacées sobre marcas, in-
cluindo seus servicos, contatos, localizacao e reco-
mendacdes. No meio desse mundo de usuarios co-
nectados, € preciso saber onde estdo aqueles com
quem a marca deseja realmente dialogar.’, acres-
centa Costa.

Metodologia - A pesquisa ouviu 801 jovens brasileiros, com idade entre 18 e 24 anos, residentes em
todas as capitais. Homens e mulheres pertencentes a todas as classes econémicas e escolaridades.

voltaredonda@portobelloshop.com.br

Portobello
Sigle]e)

A casa da Portobello.

Av. Antonio de Almeida 398

Retiro - Volta Redonda

Tel.:(24) 3346 2420 / 3346 8171
98134 0408 (WhatsApp)
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RICULTU
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SE PREPARAM PARA AUMENTO NAS VENDAS

pesar de o Dia de Finados

ser uma data triste, tam-

bém é de saudade e uma
das maneiras encontradas por
quem ja perdeu um ente querido
€ prestar homenagens. E as flores
sd0 as mais escolhidas para esse
momento, o que faz aumentar o
faturamento das floriculturas. A
margem de lucro pode chegar até
10% a mais durante este periodo
gue comeca semanas antes do dia
2 de novembro.

O Sebrae (Servico Brasilei-
ro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas) estima que no ramo
de floricultura, os nUmeros desta
data chegam a ultrapassar R$ 1
milhao de negdcios no Brasil. Os
Unicos dias que se destacam
mais sao Dia das Maes, Dia dos
Namorados e Dia da Mulher, se-

gundo Darcy Machado, proprie-
tario da floricultura Cantinho
Flores. “E um dia bom de venda
com aumento de 25% no movi-
mento em comparacao a um dia
normal, mas ndo chega a ser co-
mo & em outras datas sazonais’,
comentou.

A tradicido do dia 2 de no-
vembro é basicamente tirar um
dia para lembrar daqueles que
nos deixaram levando flores e fa-
zendo oracdes em seus tumulos,
como um tributo ou uma home-
nagem. Mas, essa tradicao de le-
var flores aos cemitérios ndo é
algo recente e nem nacional. Um
exemplo dessa tradicdo é o Dia
de Los Muertos no México, onde
também ha um ritual para a data.

Mas como a maioria das
tradicdes no Brasil, ela vem se

perdendo com o tempo e dei-
xando de ter a forca que se tinha
antigamente nessa data, além de
concorréncias gue surgem nesta
data. “Essa tradicdo vem caindo
ano aano. Aimpressac é que so-
mente as pessoas com mais ida-
de é que ainda continuam com a
tradicao de levar flores aos tu-
mulos. E ainda tem uma particu-
laridade que sao os ambulantes
gue vendem flores na porta dos
cemitérios, prejudicando bastan-
te os lojistas do ramo” comple-
tou Darcy.

Também para J& Souza, a
rotina de trabalho fica mais in-
tensa nos dias que antecedem a
data. Na floricultura J&6 Mariana
Flores, a procura por flores para
as homenagens de Dia de Fina-
dos cresce expressivamente. “O
crisdntemos é o mais procurado
por resistir mais, ela pode ficar
no sol direto e durar até trés dias.
Os vasos plantados sao os que
mais vendem’ disse.

Por isso, a proprietaria dei-
xa o estabelecimento pronto pa-
ra atender a alta da demanda,
deixando as flores perfeitas e
frescas e com uma boa aparéncia
para a sua clientela. “A prepara-
cdo em média é de cinco dias de
antecedéncia. Nos abrimos no
feriado do dia 2 para aproveitar o
aumento do movimento e, con-
sequentemente, das vendas”, co-
mentou.

Ainda como conta Joé Sou-
za, flores como crisantemos,
monsenhor, margaridas, cravos,
flores-do-campo e rosas sdo as
mais procuradas em funcao da
data. “Esperamos um acréscimo
de 15% nas vendas. Temos nos
preparado muito para essas da-
tas para atender o cliente da me-
lhor maneira possivel”, afirmou.
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NOVOS/ASSOCIADOS 5

B ALPHA INTERNACIONAL
CONSULTORIA & TREINAMENTO

B ATELIE DAS ARTES
1 AUTOSUL

B AVIANA LEAL

B CHICKEN IN HOUSE

I CONTABILIDADE GUANAHYRO
B ESSENCIAL MAGAZINE

B ESPACO KATIA SANTOS

1 FARMACIA BOA SAUDE
|
|
|

FOUR SEASONS - MODA FEMININA
KI PASTEL PASTELARIA

MARGARETE APARECIDA FERREIRA
BAFATEIXEIRA

Procure uma Cooperativa, Central de Atendimento: 0800 724 4420 | Seg. a sex. - das Bh 45 20h
Ouvidoria: 0800 646 4001 | Deficientes auditivos ou de fala: 0800 940 045

Aterrado; (24) 3346 0897/ 3346 8860 | Retiro; (24) 3347 0597/ 3346 0570

Vila Santa Cecilia: (24) 3340 5854

Para condig@es de participacdo, datas dos sorteios, descricdo dos prémios e demais
mlurmagaes consulle (] regulamanm em wwslcoob:om brlpoupanr,awemllduzolﬂ

i 72 2019 8 3112/201 para pessos jurld étlo rocional.

MARQUES STUDIO

M L LEAL DE ABREU EIRELI
NATHALIA LEICHSNERING OLIVEIRA
PAME SUPERMECADO
PRE EMPREGO
SPETTO BRASIL
UNILAR !

VALE PARTICIPACOES &
EMPREENDIMENTOS

VIRTUOSA MODAS
VI VIAHNA
VR CREDITO

A cada R$200,00 depositados;*vocé recebe um
nimero da sorte para concorrer a prémios incriveis.
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MERCADO DE MODELOS CRESCE
E AGENCIA DE VOLTA REDONDA SE DESTACA

sonho de muitos meni-

nos e meninas é fazer

parte de uma agénciade
modelos, mas nesse meio exis-
tem diversas dlvidas e situacoes
gue precisam ser muito bem es-
clarecidas para gue o sonho nao
se torne um pesadelo. Essa reali-
zacao pode virde uma boa agén-
cia de modelos.

Foi o que aconteceu com
Reginaldo Francis, que era mo-
delo. Depois de deixar as passa-
relas ha 17 anos, ele se tornou
promoter e agenciador de mode-
los. "Eu sempre desfilei por va-
rios estados até que uma vez re-
cebi um convite de ajudar a pro-
duzir um desfile e eu gostei. Nis-
so eu fiquei um bom tempo aju-
dando, mas nao parei de desfilar,
até que um tempo depois eu es-
tava sé produzindo desfiles, ai fui
montando e me atualizando so-
bre o funcionamento de agénci-
as” disse Reginaldo.

Existe toda uma estrutura
por trads dessas empresas que,
muitas vezes, ao ver um desfile
de apenas alguns minutos, no é
possivel imaginar a dimensao do
que se passa antes, durante e
depois dessas producdes. Basi-
camente, as agéncias de mode-
los servem como uma ligacao
entre as marcas, grifes de lojas e
osmodelos.

Francis explica o gue é ne-
cessario para ingressar no ramo
da moda. “Para ser um modelo é
necessario ter quesitos funda-
mentais para se destacar. Ter es-
tilo, porte e altura sdo realmente
primordiais na hora de ser esco-
lhido e também tem que querer,
nao adianta entrar so porque a
mae acha que vocé é bom ou
porque a tia indicou. E isso acon-
tece muito. Além de querer ser,
tem gue ter vontade e saber ser
elegante” completou.

O primeiro passo que 0s
empresarios da moda tomam

quando querem mostrar seus
produtos é procurar uma boa a-
géncia de modelo. “Para ter su-
cesso, ele precisa explicar o tipo
de evento gue pretende fazer e
também o biotipo que ele esté
procurando, e nesse momento,
entram questdes ligadas as me-
didas dos modelos. E para fazer
bem o seu trabalho, as agéncias
costumam procurar sempre pes-
soas que estejam dentro daguele
perfil que consideram ideais, a
fim de agradar o maior nimero
possivel de solicitacdes. Entre as
caracteristicas mais exaltadas
estdo um rosto bonito, harmoni-
0s0 e simétrico”. Segundo ele,
nao basta as agéncias terem ape-
nas um rosto bonito. De acordo
com Reginaldo, é necessario ter
sempre uma grande variedade
de modelos, de todas as racas,
peso, porgue €& impossivel saber
o que o cliente ird solicitar na-
quele momento.

Reginaldo Francis, agente de modelos

“Trabalho com todas as fai-
xas etarias, mas, geralmente, nao
é certo que sé porgue a modelo
tem tal idade que ela sera cha-
mada para tal evento. Tenho me-
ninas de quatro anos que apa-
rentam ter seis e de seis que apa-
rentam ter dez. E meninas novas
que sdo tao altas que dependen-
do do desfile ndo convém esca-
|4-las para o trabalho sendo que
ela vai usar um salto e se sobres-
sair das demais. Por isso, traba-
lho com todos os tipos de pes-
soas. Aqui na agéncia, trabalha-
mos com a terceira idade, mode-
los plus size e até portadores de
necessidades especiais e sindro-
me de Down. A partir desse mo-
mento, é feita toda uma selecao,
dentro daqueles pré-requisitos,
para que o solicitante possa es-
colher aquelas que melhor aten-
de o seu perfil” disse.

Parém, essa é apenas uma
das funcdes exercidas pelas a-
géncias de modelo, e também a
mais conhecida, no entanto, o
seu trabalho é muito mais deli-
cado. O mercado gue envolve as
agéncias de modelo é muito vas-
to, meninas e rapazes que fazem
parte do seu casting podem atu-
ar em diversas situacoes, tanto
em impressos, quanto em video.
O seu principal objetivo é sem-
pre buscar satisfazer os seus cli-
entes e atender todas as suas ex-
pectativas, afinal, existe uma
competicao bemintensa.

‘O mercado de modelo na
regido nao é muito forte, eu co-
mo agente de modelo tenho que
procurar trabalho para meus alu-
nos como desfile e comercial,
porgue avalorizacdo é pouca e é
dificil ter lojistas para isso. Tento
fazer o maximo, pois sou Unico
por agui que realiza este tipo de
servico e ajuda com oportunida-
de paraeles’, afirmou Reginaldo.
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- AUTONOMA A MEL:

EMPREENDEDORA VE LOJA GANHAR MERCADO DE CHINELOS

cenario de crise econd-

mica e o desemprego

fazem com que alguns
trabalhadores busquem na aber-
tura do préprio negocio uma for-
ma de voltar ao mercado. A faci-
lidade para abrir 2 empresa ga-
rante o impulso inicial. Cada vez
mais, o trabalho auténomo tem
sido opcao para profissionais in-
gressarem ou buscarem recolo-
cacaono mercado.

Segundo o IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatis-
tica), até 2018 existiam cerca de
23 milhdes de pessoas atuando
por conta propria no pais, nime-
ro 2,8% maior do que o registra-
do em 2017. As possiveis razbes
para esse aumento sdo: a forma-
lizacdo e desburocratizacao para
esse tipo de trabalhador, que a-
conteceu com a criacao do Mi-
croempreendedor Individual
(MEI) em 2008 e a procura por
uma maior qualidade de vida em
detrimento da estabilidade do
emprego formal.

O auténomo & um presta-
dor de servicos, sem vinculo em-
pregaticio com empresas. Ele
desempenha funcdes sem preci-
sar seguir regras especificas e
modelos das organizacoes. Po-
rém, da mesma forma gue tem
liberdade, é importante que te-
nha ciéncia da responsabilidade
de assumir os riscos, como a ins-
tabilidade financeira, além da au-

séncia de beneficios trabalhistas.
E o caso de Jéssica Pimentel que,
com seu marido Alexandre Pires,
comegou no ramo de personali-
zacao de chinelos com a loja A-
guarela Chinelos, quando nao
via mais um lugar no mercado de
trabalho. “Comecou quando eu
Nnao encontrava um emprego e
as coisas comecaram a ficar difi-
ceis. Até cheguei a encontrar al-
guns empregos depois, mas nao
me encaixava e, por isso, nao fi-
cava muito tempo na empresa.
Sempre gostei de criar coisas e
um dia numa loja vi um bordado
que achei lindo e depois vi outro
bordado, mas num calcado e
veio em mente a ideia de perso-
nalizar chinelos, ja que € uma pe-
ca gue todos usam em gualguer
estacio” disse.

O primeiro passo, para ser
um auténomo, é se reconhecer

como empresa. Isso requer sepa-
rar o consumo da pessoa fisica
do da juridica. Ter contas banca-
rias separadas, por exemplo, é
uma forma de contabilizar gastos
com o préprio negodcio. “Sempre
quis ter meu negocio sO nNao sa-
bia o que, mas quando tive a
ideia de empreender os pensa-
mentos de como seria foram sur-
gindo. O que aflorou mais para
eu sair de onde eu trabalhava foi
saber que se trabalhasse por
conta propria, eu poderia tripli-
car minha renda e poder dar uma
condicdo melhor para minha fa-
milia” completou. Migracdes co-
mo a de Jéssica para o setor MEI
tém crescido bastante.

Para ser MEI, se deve ter
um faturamento de, no maximo,
R$ 81 mil por ano e pode contra-
tar apenas um empregado, pa-
gando salario-minimo ou piso da
categoria. “Tem dois anos que
estou no mercado e ndo me arre-
pendo. Quando percebi que as
pessoas comecaram a ficar en-
cantadas com o produto, fica-
mos muito felizes e isso nos fez
mostrar gue estavamos no cami-
nho certo. Foi assim que nasceu
a Aquarela Chinelos. Foi muito
bom ver as pessoas parando de
comprar chinelos normais e em
concorrentes e comprando co-
nosco," disse o casal.
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YOMINIO

OFERECE SERVICO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA ELETRONICA

ma das coisas mais preo-

cupantes para os comer-

ciantes e também para a
populacao em geral é a falta de
seguranca. Ninguém gosta de se
sentir inseguro, especialmente,
em ambientes onde se guardam
coisas de valor, como em empre-
sas ou em casa. Essa questio é
um dos pontos centrais que tém
feito o mercado de seguranca e-
letronica se destacar.

Ano passado, foram mais
de R$ 6 bilhdes movimentados
por esse setor, especialmente,
pelas inovacbes tecnoldgicas,
tornando cada vez mais moder-
nos os aparelhos de vigilancia.
Este ano, a expectativa de au-
mento é de 10%, segundo dados
apresentados pela Revista Segu-
ranca Eletrénica.

Partindo desta visao, o
empresario Willian Ferreira, pro-
prietario do Grupo Dominio, em-
presa que trabalha no ramo de
seguranca eletrénica em Volta
Redonda desde 2014, conta
com uma equipe de cerca de 50
funcionarios para oferecer o ser-
vico tanto para residéncias
quanto empresas. Esse exemplo
de sucesso ¢ destaque da nossa
coluna de Comércio & Servico
deste més. Confira a entrevista:

Willian com o assessor Leandro Moraes

O LOJISTA: Como é o servigo que
vocés oferecem?

Willian Ferreira: Nos fazemos
uma série de servicos como: mo-
nitoramento por alarme 24 ho-
ras, além de cameras de vigilan-
cia eletrénica, que vendemos ou
fazemos comodato, que é o alu-
guel do material, prestando as-
sisténcia técnica. Além disso, fa-
zemos contratos de manutencéo
com condominios e outros ser-
vicos como instalacdo de portao
automatico. Também oferece-
mos vigias, limpezas, entre
outros servicos. Temos uma vari-
edade grande em atendimento
para o setor.

O LOJISTA: O que vocés fazem pa-
ra ganhar o mercado em Volta
Redonda?

Willian Ferreira: Tudo comeca
com a dermanda. Nosso socio co-
nhece muita gente dentro da a-
rea de construcao civil, entao,
acaba que conhecemos muitas
pessoas e fazemos uma “pesqui-
sa indireta’, perguntando quais
as necessidades nessa area, es-
pecialmente de seguranca, e de-
poisvamos ampliando.

O LOJISTA: Como é o atendimen-
todiretoaocliente?

Willian Ferreira: Hoje infeliz-
mente é uma demanda geral a
questdo da seguranca publica.
NAao sO as empresas, mas, muitas
pessoas, também tém buscado
para suas residéncias, a seguran-
ca eletrénica. O alarme da uma
seguranca maior, porque acaba-
mos tomando conta do patrimé-
nio. No caso de qualquer ocor-
réncia, temos um técnico que vai
ao local e a pessoa pode acessar
a camera pelo celular também, o
que traz mais tranquilidade.

O LOJISTA: Vocés tém algum pro-
duto diferente?

Willian Ferreira: Sim, o nosso
botdo de panico. Ele funciona
como um controle remoto, en-
tdo, é simples de usar. Inclusive
temos um cliente que teve um
problema de satide e ndo conse-
guia nem acessar o celular. Ele a-
pertou o botdo e conseguimos
entrar em contato com a familia
e, gracas a Deus, ajuda-lo. E uma
ferramenta que ajuda bastante.

O LOJISTA: O servico funciona co-
mo uma assessoria também, en-
tdo?

Willian Ferreira: Sim, claro. Nos
vemos o bairro da pessoa, a dina-
mica do local, concentracdo de
pessoas, quais sao 0s maiores
problemas onde ele mora, o ho-
rario de saida e chegada das pes-
soas e muitas outras coisas que
influenciam até no orcamento,
porgue avaliamos tudo isso e de-
finimos o que a pessoa precisa. A
partir disso fazemos um trabalho
especifico e particular com cada
um.

O LOJISTA: O que acham da par-
ceriacoma CDL-VR?

Willian Ferreira: Nos somos mo-
radores da cidade e sempre ouvi-
mos falarbem da CDL. E uma re-
feréncia para toda a parte co-
mercial de Volta Redonda. Sao
anos vendo a movimentacdo fei-
ta, até mesmo como clientes, en-
tdo, isso acaba chamando a aten-
cdo e desperta o interesse para
quem quer crescer e se associar
a instituicdes sérias. Buscamos
essa credibilidade.
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PROGRAMA Faca um curso com instrutores especialistas.

Faca sua inscricao através do telefone

C A P Ac ITA R (24) 3347-5845 ou 3347-3481.
Ou por e-mail para

Agenda do Programa Capacitar
is informagd it

Capacitando para fazer melhor contatovoltaredonda@sebraerj.com.br S

donda (CDL-VR) oferece o Programa Capa- acdes sao em parceria com o Sebrae. Para saber
citar que inclui cursos, palestras, workshop,  mais sobre esse servico entre em contato com o
seminarios e muitas outras atividades voltadas pa-  telefone 3344-8050. Confira a grade deste més:

A Camara de Dirigentes Lojistas de Volta Re-  ra a capacitacdo do setor produtivo. Muitas dessas

.y ) ANALISANDO SEU MERCADO
Qg

EFN 10 DE OUTUBRO INVESTIVENTO:
- e as

a E Local: Sebrae VR R$ 50,00

5 ») MARKETING DIGITAL PARA VENDAS DE NATAL
n

iy 16 DE OUTUBRO INVESTIMENTO:
< de 19h as 21h GRATUITO
s Local: Sebrae VR

é U COMO ADOTAR GESTAO FINANCEIRA NA SUA EMPRESA
B (Apresentacéo do Programa
Ll 18 DE OUTU BRO Gestao Financeira avancada)
2 de 19h as 21h INVESTIMENTO:

a8 Local: Sebrae VR GRATUITO

D DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES GERENCIAIS

21 a 25 DE OUTUBRO INVESTIMENTO:

de 18h as 22h RS 250,00
Local: Sebrae VR

OBS.: O Sebrae de Volta Redonda fica na Avenida Paulo de Frontin,463, Aterrado.
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SAUDE EM DIA

UMA CAMPANRA AMIGA DO PEMQ

campanha Outubro Rosa

chama a atencdo para o

diagndstico precoce e o
tratamento do cancer de mama,
que € o tipo mais comum entre
as mulheres, especialmente, a
partir dos 50 anos, em todo o
mundo. Segundo dados da Or-
ganizacao Mundial de Salde, séo
1,38 milhdes de novos casos to-
dos os anos. Embora mais raros,
0s homens também podem ser
acometidos pela doenca. A pro-
porcao € de um homem a cada
cem mulheres com cancer de
mama.

A doenca pode ser desco-
berta ainda em fases iniciais, per-
mitindo assim, um tratamento
menos agressivo, com melhor
gualidade de vida para a pacien-
te e aumentando as chances de

TECNOLOGIA PARA CUIDAR

Hospital da Unimed

Volta Redonda possui

uma tecnologia de pon-

ta com equipamentos moder-
nos. O mamografo é equipado
com o tomossintese - um méto-
do 3D gue proporciona melhor
diagndstico. Tem ainda resso-
nancia magnética, ultrassom de

cura. Por isso é importante que
as mulheres fiquem atentas a
qualguer alteracdo nas mamas e
o autoexame é um grande aliado.
Alguns sintomas que podem ser
observados:

-Nodulos fixos e geral-
mente indolores;
-Alteracées no formato ou
no tamanho da mama;
-Pele da mama semelhan-
te a uma casca de laranja,
feridas ou coceira;
-Vermelhiddo ou sensacdo
de calor na mama;
-Inversdo do mamilo;
-Secrecao transparente ou
avermelhada do mamilo
ou inchace e nddulos nas
axilas.

mama e diagnostico de bidpsias
guiados por exames de imagem
minimamente invasivos também
fazem parte dos servicos de dia-
gnostico precoce da doenca ofe-
recidos pelo Hospital. A unidade
hospitalar atende clientes Uni-
med, particulares e outros con-
Venios.

Mas a melhor maneira de
detectar a doenca ainda em es-
tagio inicial € por meio da mamo-
grafia. Esse € o exame cientifica-
mente comprovado capaz de re-
duzir a mortalidade pelo cancer
de mama em 30%, ja que o mé-
todo é capaz de identificar nédu-
los ainda muito pequenos.

A Sociedade Brasileira de
Mastologia recomenda que to-
das as mulheres a partir dos 40
anos facam anualmente o exa-
me. Pacientes de alto risco, com
historico familiar ou mutacoes
genéticas, por exemplo, devem
comecar ainda mais cedo de a-
cordo coma orientacdo médica.

Fonte: Unimed VR
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@ NoSSO COmpromisso em CUIDAR
de vocé nao para de CRESCER!

Novos equipamentos com tecnologia de ponta
80 novos leitos
Ampliagdo da capacidade de atendimento em UTI

14 novos consultdrios

CDL

Volta Redonda

Associado CDL tem condicoes
especiais no plano de saude.
Ligue 3344-8050 e fale com a gente.

Hospital

Afmfs: M | Unimed 3}
} Volta Redonda



EMPRESARIO, il
CONHEGA AS VANTAGENS DE SER s PC
NOSSO ASSOCIADO /BR ASIL

Sistema Nacional SPC Brasil, Acesso via Internet (sistema on line
de consultas e registros) e URA (Unidade de Resposta Automética)

‘j} Il gg‘(%donda

PROGRAMA
CAPACITAR

Capacitando para fazer melhor

Através do Programa Capacitar, a CDL-VR e CDL Jovem tém como
objetivo trazer mais conhecimentos e técnicas para 0s empresarios
de comércios de bens e servigos e seus funciondrios.

m&r
Recrutamento e selegdo de
CENTRAL candidatos de acordo com

EMPR[G“S 0 perfil de sua empresa.

NA CDL-VR VOCE TEM: ASSOCIADOS
v Estacionamento proprio; POSSUEM MAIS

v Sala de atendimento exclusivo; o
v' Agendamento personalizado; o
/ Seguranga nas transacoes

eletrénicas; DESCONTO

/ Liberagcdo no mesmo dia.

SOLICITE UMA VISITA

E DESCUBRA O QUE A CDL-VR TEM DE MELHOR A OFERECER

E necessario agendar o atendimento 3 34 4 80
Hordrio de funcionamento: Segunda a Sexta - 08:30h as 17:50h (24) = 52

Salas de treinamento com equipamentos e estrutura de alta qualidade. Espago para festas.

CONVENIOS E PARCERIAS CANAIS DE INFORMACAQ AO ASSOCIADO
.Em - | as
0 Lsjist
&—)’D lfcofgédanda } ®J IS a
Descontos especiais em planos de sadide, Revista “0 Lojista” distribuida -
plano odontol6gico, seguradora, mensalmente, com as noticias
faculdade e muito mais. voltadas ao empresario. www.cdlvr.org.br  facebook.com/cdlvoltaredonda

SOLICITE UMA VISITA E DESCUBRA O QUE A CDL-VR TEM DE MELHOR A OFERECER
Rua Simao da Cunha Gago, n®19 - Aterrado - VR  Tel: (24) 3344-8050 - WWW.CC"VT.OI"g.bI'



